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明けましておめでとうございます。 

皆さんご家族とともに晴れ晴れとした気持ちで新年を迎えられたことと思います。 

 

一方、既に三年近い月日が流れた東日本大震災と福島原発事故では、今も不自由な暮らしを余儀なく

されておられる方々がなお多くいらっしゃいます。大小さまざまな地域やコミュニティで復興や生活の

再建に向けて懸命な努力を続けておられる方々のことを伺うたびに、心から敬意の念を懐きますし、復

興の道筋が確かなものになることをお祈りいたします。 

 

 さて、昨年を振り返りますと、経済の面ではアベノミクスの効果で株高、円安が進み、輸出産業を中

心に業績が回復しました。いろいろ気がかりなことはありますが、経済には明るい雰囲気が漂った年で

あったと思います。 

また、社会の面でも富士山の世界遺産登録や二〇二〇年東京オリンピック・パラリンピックの開催決

定など明るい話題も多い年でした。 

 

 我々の情報サービス産業についても、経済の復調を背景に昨年は比較的明るい年であったように思い

ます。また技術の面ではクラウド、ビッグデータ、モバイル、セキュリティといった言葉がキーワード

として定着してきました。 

 

 今年ですが、多くの不透明要素があるものの、今の経済に対する昂揚感、明るさが続くことを強く期

待して、昨年から目標として掲げてきた「高く、強く、健全に」を今年も継続したいと思います。 

・高い目標を掲げて成長を目指す 

・ＮＨＳならではの付加価値を徹底的に追求して強いビジネスモデルを作る 

・緊張感がありつつも、メリハリがあり、活性化された健全な職場を作る 

こういう気持ちを込めています。 

 

 事業には成長が不可欠です。幸い今年度はここまでまずまずの業績です。この勢いで高い目標を掲げ

て人材の増強、事業の育成を進めていきたいと思います。社員の皆さんの創意工夫と意欲に期待しつつ、

事業開発予算も活用して事業の芽を伸ばしていきましょう。 

 

 我々の業界は厳しい競争社会です。競争に打ち勝つためには、お客様から「さすがＮＨＳだ」と評価

していただかなければなりません。業務知識や、ソリューション力、実装力やマネジメント力などで際

立つ力量を身に付け、さらに研ぎ澄ますことが求められています。一人ひとりの成長と組織力の向上が

鍵を握ります。事業部、グループ内でコミュニケーションをしっかりと取り、時代の潮流を踏まえた目

標を定め、一丸となってＮＨＳの付加価値、Valueを大きくしていきましょう。 

 

 競争力を上げるためにも多少のゆとりが必要です。まだまだ労働時間も長いように思います。プロジ

ェクトの合間での有給休暇の取得などメリハリのある仕事のスタイルを作っていかなければならない

と思います。また、昨年は残念ながら強風のため中止となりましたが、社員の親睦行事も続けていきま

す。力を合わせてより風通しの良い職場作り、健全な職場環境作りを進めていきましょう。 

 

 今年は午年。これまでの実績をベースにさらに飛躍する年としたいと思います。 

皆さんにとっても、またご家族の皆さんにとっても、今年が健康で活力に溢れ、幸せな一年になります

よう心からお祈りいたします。 
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